1ZVOD |1Z ZAPISNIKA

sa odrzanog 8.sastanka Privrednog vije¢a Opc¢ine Bosanska Krupa

Sastanak odrzan dana 25.10.2017.godine u zgradi op¢ine Bosanska Krupa sa
pocetkom u 10,00 sati

Prisutni:

Armin  Halitovic, Samir Suljkanovi¢, Esma Hergi¢, Sadika Halitovi¢, Razija
Skenderovi¢,Damijan Segulin, Mersudin Halilovi¢, Kasim Sertovié, Haris Komi¢

Dnevni red:

Uvodna rije¢

2. Prezentacija progresa u Projektu ,Povecanje konkurentnosti radne snage na
podrucju opcine Bosanska Krupa

3. Konsultacije u pripremi Programa poticaja za 2018.god.u okviru projekta

MEG
4. Informacije o GIZ ORF MMS projektu
5. Diskusija

Ad.1/

Predsjedavajuci PV g. Armin Halitovi¢ otvorio je sastanak i dao predlozeni dnevni
red na glasanje. Dnevni red je jednoglasno usvojen bez primjedbi.

Ad.2/

Gospodin Haris Komi¢ je prezentirao progres u projektu ,Pracenje konkurentnosti
radne snage na podrucju opine Bosanska Krupa,.

U prezentaciji je napomenuo da je cilj ovog projekta uspostaviti sistem za edukaciju i
osposobljavanje nezaposlenih lica u skladu sa potrebama poslodavaca i njihovo
zaposljavanje kroz oja¢ano lokalno partnerstvo javnog privatnog i nevladinog
sektora.

Kroz projekt ¢e se osposobiti 80 nezaposlenih lica od kojih bi njih minimalno 76
trebalo se zaposliti u partnerskim firmama ili na drugo trziSte rada. Projekt je
zapoceo u Sestom mjesecu ove godine i do sada su provedene ili zapoCete sljedece
aktivnosti:

1. Uspostavljen LPZ
2. Kreirani prijedlozi internih akata LPZ



3. Zapocet proces nabavke opreme za obuku varioca i pripreme za instaliranje
opreme

Pripremljen javni poziv za polaznike obuke

Zapocet proces uspostave sistema za pracenje potreba poslodavaca

6. Zapocet proces analize regulatornog okvira.

o &

Klju€ne aktivnosti u narednom periodu su :

1. Instalacija oprema u BINOVA centru i poCetak obuke 80 polaznika

2. Atestiranje 80 polaznika koji su prosli obuku zapoSljavanja minimalno 76
polaznika

3. Kreiranje prijedloga za izmjenu regulatornog okvira za prakti¢nu nastavu

4. Stavljanje u funkciju svih kapaciteta BINOVA centra

5. Nastavak aktivnosti opcine Bos.Krupa i LPZ na ja¢anju konkurentnosti radne
snage putem realizacije istih i slicnih projekata

Nakon prezentacije u diskusiju su se ukljugili prisutni ¢lanovi PV :

- Gospoda Razija Skenderovi¢, Sluzba za zaposljavanje, je iskazala bojazan
da prema njenim informacijama i podacima kojim raspolaze nece biti
dovoljan broj zainteresiranih polaznika. Vecina prijavljenih na evidenciji biroa
za zaposljavanje trazi informacije da li su certifikati koji se dobiju nakon
ovakvih i slicnih obuka vaze¢i u zemljama EU. Svakodnevno se sa
evidencije biroa minimalno jedna osoba odjavi jer su nasli posao u susjednim
i drugim zemljama EU.

- Gospodin Mersudin Halilovié, BOSANCAR doo, se slozio sa predhodnicom i
rekao da ¢e vecina polaznika nakon odredenog perioda napustiti radna
mjesta jer je prisutan trend odlaska radnika iz postojecih firmi u oblasti
metalne industije.

- Gospodin Damijan Segulin, KRUPA KABINE doo, problem odlaska radne
shage je evidentan i bit ¢e jo$ izraZeniji ako se od 01.01.2018. godine ukine
vizni rezim za zemlje zapadnog balkana koje nisu Clanice EU. Bez obzira na
rizike koje prate ovaj projekt ovo je pravi put da se izvrSi prekvalifikacija
radne snage koja nema Sansu da sa postoje¢im zanimanjima nade posao i
da se zaposli na podrucju opéine u okruzenju ili na nekom drugom trZistu
rada.

Ad.3/

Gospoda Esma Hergi¢ koordinator MEG projekta koji se realizira u opcini
Bos.Krupa je prisutne upoznala o trenutnim aktivhostima koje se provode u obe
komponente projekta okoliSnoj i ekonomskoj. OkoliSna komponenta obuhvata
aktivnosti u Javhom komulnom preduzeéu a koje se odnose na operativnu
autonomiju preduzeca, organizacionu strtukturu, zaposlene, odnose sa javnoScu,
kartiranje i efektivno zoniranje mreze kao i upravljanje neprihodovanom vodom te
finansijsko upravljanje preduze¢em. Aktivnosti koje se tiCu JLS se odnose na izradu
Akcionog plana u oblasti zastite okoliSa koji ¢e biti definirane obaveze i rokovi kao i
nosioci aktivnosti. Sto se tite ekonomske komponente projekta opéina ¢e imati
mogucnost da dobije grant sredstva iz dva fonda. Jedan se odnosi na procjenu



napretka opcine kroz ispunjenje 15 indikatora od stepena ispunjenja zavisit ¢e visina
dobivenih sredstava maksimalan iznos koji op¢ina moZe dobit na osnovu broja
stanovnika je 130.000,00 KM. Drugi fond je grant Sema poticaja kroz koji opéina uz
uslov da pripremi i realizira Program poticaja ostvaruje pravo na 25.000,00 SCF.
Priprema Programa poticaja je u pocetnoj fazi prikupljanja informacija od ciljnih
grupa. Organiziran je sastanak sa predstavnicima udruzenja malinara koji su
prezentirali probleme koji su nastali usljed neorganiziranog otkupa i niske otkupne
cijene kao i ekstremno visokih temperatura tokom ljeta. Postoji velika
zainteresiranost malinara da se instaliraju hladnjate na podrucju opcine i potpisSu
ugovori sa provjerenim otkupljivadima kao i spremnost za sufinansiranje ovih
projekata. Prisutni su podrzali incijativu da se dio sredstava u javhom pozivu usmijeri
za rjeSavanje problema u malinarstvu. Sugerirano je da se prilikom izrade programa
konsultira vanjsko-trgovinska komora koja posjeduje informacije o registriranim
otkupljivacima i kretanju na trzistu da bi se na ovaj nacin zastitili proizvodaci od
ucjena nakupaca.

Ad.4/

Gospoda Esma Hergi¢ je prisutnim ¢lanovim PV prezentirala informacije o Projektu
GlZ ORF MMS koji podrzava BFC certificirane opcine i gradove u regiji. U okviru
ovog projekta zaineresirani investitori koji imaju namanje 25% vlasni¢kog udjela iz
Njemacke ili neke druge zemlje EU mogu dobiti grant u iznosu od 150.000,00-
200.000,00 eura s tim da investitori trebaju uloziti isti iznos sredstava. U okviru ovog
projekta je moguce nabaviti opremu vrsiti prekvalifikaciju radne snage i suradivati sa
obrazovnim institucijama i sl. Uz zadovoljenje odredenih koristi za lokalnu zajednicu.

Nije bilo pitanja niti komentara prisutnih.

Ad.5/

Prije diskusije gospodin Haris Komi¢, PLOD centar u funkciji je konsultanta MEG
projekta, je najavio prisutnim da ¢e se u narednom periodu poslovnom sektoru
pruziti tehniCka asistencija putem podrske kroz uspostavu Centra za investitore u
okviru JLS kao i drugi vidovi asistencije o kojim ¢e biti blagovremeno obavjesteni.

Obzirom da je diskusija vodena tokom cijelog sastanka nije bilo iskazanih interesa
sa posebnom diskusijom od strane prisutnih.

Predsjedavajuci Armin Halitovi¢ zahvalio se prisutnim i zatvorio sastanak .

Sastanak zavr$en u 11,30 sati

Zapisnik pripremile:

Esma Hergi¢ i Selma Sehié



